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Citta Metropolitana di Messina
Il DIREZIONE: Affari Finanziari e Tributari

Servizio: “Gestione Economica del Personale”
Ufficio: “Trattamento Accessorio”

OGGETTO: Costituzione de! Fondo Risorse decentrate perscnale non dirigente per I'anno
2018 ai sensi del nuovo CCNL 2016/2018 — Integrazione Risorse

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE

PROPOSTANA 4 28 DEL L5 14 20(§
DETERMINAZIONEN. A3 5 3 DEL /é/////&?//oo

IL RESPONSABILE:DEL SERVIZIO

PREMESSO che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2016/2018;

CONSIDERATO che, con D.D. n. 1142 de! 01/10/2018 questo ente ha provveduto alla modifica della
costituzione provvisoria del fondo risorse decentrate, secondo quanto stabilito dal nuovo CCNL e
prudenzialmente effettuata nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO il pronunciamento della Corte Dei Conti — Sezione delle autonomie n. 9/SEZ.AUT./2018/QMIG
adunanza de! 09/10/2018 che afferma un principio: di diritto secondo il quale “Gli incrementi del
Fondo risorse decentrate previsti dall'art, 67 c. 2 lettere a) e b} del CCNL Funzioni Locali del 21
maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei
quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme
vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23 c.2 del D.Lgs. n. 75/2017;

CHE, ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera b), I'importo di cui al comma 1, é incrementato di un
importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

RITENUTO CHE il fondo risorse decentrate continua ad essere alimentabile, inoltre, con importi
variabili di cui all’art. 67 comma 3 lett. ¢)

CHE in tali risorse rientrano gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 D.Lgs n. 50/2016;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 9, con la quale le parti prendono atto positivamente del
pronunciaménto‘della Corte dei Conti Sezione autonomie che chiarisce che gli incentivi per funzioni
tecniche non sono soggetti ai limiti di cui all’art. 23 comma 2 del'D.Lgs n. 75/2017;




VISTA [a nota n. 4043 del 25/10/2018 con la quale il Dirigente F.F. della Il e IV Direzione ha'

’ 4
comunicato che le risorse da destinare ai compensi di cui all'art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 per la

=

parte di propria competenza & pari ad € 200.000,00;

RITENUTO CHE bisogna procedere alla rideterminazioné delle somme che ai sensi del nuovo CCNL,
si renderanno disponibili alla contrattazione decentrata;

VISTO I'allegato prospetto relativo al calcolo degli articolati del Fondo Risorse Decentrate Dipendenti
anno 2018, redatto sulla base delle disposizioni del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali relativo
al triennio 2016/2018 che ammonta ad € 3,922.403,00, al netto delle risorse che I'Ente ha destinato
a carico del Fondo per I'anno 2017, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, che ammontavano ad € 431.632,70, oltre oneri riflessi ed IRAP;

CHE in considerazione di quanto sopra esposto I'importo di € 3.922.403,00 va incrementato in parte
stabile di € 38.552,50, oltre oneri riflessi ed IRAP ai sensi dell’art. 67 c. 1 lett. b} ed in parte variabile
di € 200.000,00 ai sensi dell’ art. 67 c. 3 lett. ¢);

CHE pertanto I'ammontare del Fondo risorse decentrate personale non dirigente per I'anno 2018 &
pari ad € 3.960.955,50 per la parte stabile, oltre oneri riflessi ed IRAP e, € 200.000,00 per la parte
variabile, per un totale complessivo di € 4,160.955,50;

TENUTO conto che le apposite risorse stabili dovranno essere previste sui diversi Capitoli del Fondo
risorse decentrate del redigendo bilancio di previsione 2018;

VISTE le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinanc I' O.R,E.L.:

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce al Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa;

VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento di contabilit;
VISTO il regolamento sui controlli interni;
VISTO il regolamento per la costituzione e la ripartizione del Fordo incentivi per funzioni tecniche;

Per quanto in premessa,

PROPONE

COSTITUIRE, il Fondo risorse decentrate personale non dirigente, per I'anno 2018, secondo gli
importi contenuti nel prospetto allegato;

CHE il Fondo risorse decentrate 2018, cosi come costituito con il presente atto ammonta ad £ '
3.960.955,50 per la parte stabile, oltre oneri riflessi ed IRAP &, € 200.000,00 per la parte variabile,
per un totale complessivo di € 4.160.955,50; |




CHE viene osservato quanto disposto dall’art. 67 comma 7 del CCNL 2016/2018 in ordine al rispetto
del limite di cui all’art..23 comma 2 del D.Lgs: n. 75/2017 al quale si deroga con il pronunciamento
della Corte Dei Conti — Sezione delle autonomie n. 9/SEZ.AUT./2018/QMIG adunanza del
09/10/2018, per la parte che riguarda gli incrementi di cui all’art. 67 c. 2 lettera a) e b);

CHE & stato osservato quanto disposto dall’art, 1 comma 557 della L. 296/2006 e ss.mm.ii in ordine
al contenimento della spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011/2013;

CHE, per la.destinazione delle risorse finanziarie del fondo nelle varie voci, saranno convocate le RSU
e le 00.SS legittimate alla trattativa con le quali si provvederd alla stipula di apposito contratto
decentrato, ai sensi degli artt.7 e 8 del CCNL 2016/2018 — Comparto Funzioni Locali;

DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui
al D.Lgs. n. 33/2013;

IL RESPONEABIY DELLUFFICIO
(Dott.ssaf L@kidfia Candido)

L SERVIZIO
nieri)

IL DIRIGENTE

VISTA la superiore. proposta,

CONSIDERATO CHE la stessa & conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti

DETERMINA

COSTITUIRE, il Fondo risorse decentrate personale non dirigente, per I'anno 2018, secondo gli
importi contenuti nel prospetto allegato;

CHE il Fondo risorse decentrate 2018, cosi come costituito con il presente atto ammonta ad €
3.960.955,50 per la parte stabile, oltre oneri riflessi ed IRAP e, € 200.000,00 per la parte variabile,
per un totale complessivo di € 4.160.955,50;

CHE viene osservato quanto disposto dall’art. 67 comma 7 del CCNL 2016/2018 in ordine al rispetto
de] limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs: n. 75/2017 al quale si deroga con il pronunciamento
della Corte Dei Conti — Sezione delle autonomie n. 9/SEZ.AUT./2018/QMIG adunanza del
09/10/2018, per la parte che riguarda gli incrementi di.cui all'art, 67 c. 2 lettera a) e b);

CHE é stato osservato quanto disposto dall’art. 1 comma 557 della L. 296/2006 e ss.mm.ii in ordine

al contenimento della spesa del personale rispetto alla me;:.l;tllaﬂcile\l;}tll‘;l_e_{[']lr]ltoiEECJ;’LJZ‘LEKIZ(_QIJ_13,:(.T ¢
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CHE, per la destinazione delle risorse finanziarie del fondo neIIejytakr}g_,\{q'gl,,s’?Eanrlmg‘cpnvocate le RSU

Yo

e le 00.SS legittimate alla trattativa con le quali si provvederd,alla.stipilaiditapposito contratto
decentrato,, ai sensi degli artt.7 e 8 del CCNL 2016/2018 — Compar;o-F'unzi\oni Locali;

N
DARE ATTO che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente dicui




al D.Lgs. n. 33/2013;
TRASMETTEREIl presente atto:

s Al Servizio Programmazione Finanziaria e al Servizio Gestione Econamica del Personale al fine
di appostare le somme sugli appositi capitoli del Fondo Risorse Decentrate sul redigendo
Bilancio 2018§;

» Alla | Direzione Servizio Affari Generali per la pubblicazione all’Albo on [ine dell’Ente;

¢ Al Collegio dei Revisori dei Conti.

Allegato:
1. Prospetto di costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2018,

r\ﬁm\\
MESSINA 1 14/11/2018 K_'/“ ILDIRIGENTHFF.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO AMMINISTRATIVA
Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa
favorevole, nglla gonsiderazione che il Fondo & costituito esclusiva
Data ,LE' “ ‘ Zgnljg EF.F.

anieri)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA.

Si attesta, ai sensi delf’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n, 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa, a valere sui capitoli del Fondo Risorse Decentrate
dipendenti, limitatamente alle spese derivanti dall’ applicazione di istituti economici obbligatori scaturenti
dall’applicazione del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018;

Data }S\Ju,(\ 90173

'GNSABILE DEI SERVIZf FINANZIAR| F.F,
Dott. Massi anieri}

S
ef,
%‘:—

comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 2

-

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI

UFFICIO IMPEGNI

| VISTO PRESO NOTA
Messina_iw” 17/4¢ 1| Funzionario




> VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatihilitd del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubhlica {art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009 e ss.mm.ii).

IL RESPONSABILE IJEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI F.F

(Dott. Massipid Ranieri) (Dott. Mass Ranieri)




Costituzione Fondo risorse decentrate 2018 - art. 67 CCNL 2016/2018

DESCRIZIONE

Risorse stabili (comma 1 e comma 2)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2017- (ART. 67 c. 1), certificato dali'organo di revisione, comprensivo delle P.O. 4.985.278
RIDUZIONE delle RISORSE PER POSIZION! ORGANIZZATIVE DESTINATE NEL 2017 (con segno meno} 431.633
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1996-2001 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2016-2018 (ART. 67 c. 2 left. a) oltre tetto di spesa- DAL 2019
INCREMENT! CCNL 2016-2018 {ART. 67 c. Z Jett. b)- oltre tetio di spesa 38.553
INCREMENT! CCNL 2016-2018 (ART.67 c.2 left. c) -RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO 32.488
totale risorse stabili al lordo delle decurtazioni dovute dalle leggi vigenti 4.624 686
DECURTAZIONI DEL FONDO ai sensi dell'art.23 ¢.2 digs 75/2047 - limite 2015 21.207
4.603.478
DECURTAZIONI DEL FONDO ai sensi dell'art.23 c.2 dlgs 75/2017 -cessati 2016 341.355
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 301.168
TOTALE RISORSE STABIL! 3.860.955
Risorse variabili (comma 3)
INCREMENTI CCNL 2016-2018 {ART.67 C. 3 lett..c) - incentivi codice appalti 200.000
INCREMENTI CCNL 2016-2018 (ART.67 C. 3 Jett. i} - proventi 208
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
TOTALE RISORSE VARIABILI 200.000-
TOTALE FONDO 4.160.955

Sull'importo delle risorse stabili sono da calcolare gli oneri previdenziali ed assistenziale, ed IRAP




